I MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PAGA HORAS Y TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS -

DECRETO N 0101
Seccion 1era.
S LA CISTERNA. 12 ENE 201
l.- Lo dispucsto en la Lev N 18 883, Estatuto Administrativo para Funcionaros
Municipales.
TENIENDO PRESENTE

1.- El mstructivo N° 16 del mes de Diciembre de 2010, de Direceion de Asco v Omato,
que autorizd la ¢jecucion de horas v trabajos extraordinarios a los funcionanos municipales que
mas abajo se individuahizan, durante ¢l mes de Diciembre de 2010,

2.~ El Memorandum N" 14 de fecha 04 de Encro del ‘?ﬂf Ja revision a la asistencia
diaria correspondiente al mes de Diciembre del 2010, certifican v acreditan que efectivamente
se efectuaron las horas v trabajos extraordinarios por los funcionarios autorizados, por lo
procede cfectuar ¢l pago respectivo
RECRETO

1? - PAGUESE a los funcionanios mumicipalés que mas abajo se individualizan,
| horas v trabajos extraordinanios que sc sefialan, con un recargo del 25% vy 50%
ectivamente, correspondiente a los turnos realizados durante ¢l mes de Diciembre del

] ¢ de acuerdo a lo expuesto en los considerandos N | v 2 del presente decreto
BRES ~ | HORAS AL 25% | HORAS AL 50%
) R‘I!bES CAMPOS JULIO [ 08 05 o
o’ DI BDFRE LUIS 11 [ 10
W copBOBTOH MONTECINOS LEONEL 08 05
£ TIN DIAZ RAUL _ 03
\{ CONTR BUSTAMANTE ELIAS | 03
DUGO MOYA JUANA ’ 04
ZAMBRANO CAMPOS RICARDO 12 (16
VALENZUELA FUENTES HECTOR 04
CANALES DE LA CERDA MAXIMO _ T
CAYUPI QUEUPIL MIGUEL 12
LEAL ARAYA EMILIO ‘_ | 27 o
VELEZ AVILA HUGO | 03 19
TOBAR VASQUEZ XIMENA | 08 20
SEPULVEDA MUNOZ ELIAS 07 02
VALENZUELA FUENTES REINALDO 04 13
VALENZUELA FUENTES MARCELQ a3
SOTO BAEZA LUIS | 06 03
LUENGO CABRERA GERMAN 06 30
MEZA BUSTOS HERNAN B | 06 | 14
TAPIA ESPINOZA CLAUDIO 14 | 30
SILVA LOBOS BENJAMIN 24 30
CHAVEZ ECHEVERRIA ALEXIS 08 13
MATHIES MIRANDA GUSTAVO [ 15 - 12
MANRIQUEZ AMIGO SECUNDING IE 06
BRAVO CASTRO JOSE 06
NORAMBUENA CALDERON JULIO | 06 i

MUNOZ POBLETE CARLOS [ 17 |05




huneraciones, adopfaran

2° - El Departamento de Recursos Humanos y\lk Unidad de R
resoludion

las medidas que correspondan, a objeto de dar cumplinyento a la pre
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